云南大学附属医院进修医师考核表

进修科室:                  姓名:            性别:       年龄:     
一、出勤记录( 进修起止日期：    年   月  日---     年   月  日 )
	事假（天）
	
	  病假（天）
	

	迟到（天）
	
	  旷工（天）
	 

	夜班
	
	        全勤
	


二、理论学习记录
	参加院内业务学习次数
	
	参加学术活动次数
	

	参加科主任查房次数
	
	参加科内业务学习次数
	


三、综合考核
	考评内容
	应得分
	实得分
	考评内容
	应得分
	实得分

	1.遵守纪律及规章制度
	10分
	
	5、专科诊疗能力
	10分
	

	2.工作主动性及责任心
	10分
	
	6、病历书写质量
	15分
	

	3.服务态度、医德医风
	5分
	
	7、沟通协调能力
	5分
	

	4.学习态度
	10分
	
	8、医疗投诉纠纷
	  5分
	

	临床技术操作：30分
 （考核2-3项，每项10-15分）
	         操作项目
	  实得分 （）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	综合评分（分）
	

	个人总结：


	科室鉴定：
带教老师（签名）：                科主任签名：
 科室（公章）                年   月   日

	医院意见：
                                                  盖章                                                

                                                  时间        年   月   日 




