 本科实习生管理系统功能需求
一、需求概述
（一）管理对象包含本科实习生，能够统一对学生进行管理。
（二）具有开发、运维团队，支持新功能的定制开发。
（三）系统使用过程中出现问题能够及时响应（应明确响应时间）；在服务期内提供无限次数的操作培训。
（四）系统为公司自主研发，且各基本模块功能及内容已成熟，不允许由外包或转包。
（五）系统支持PC端和手机端处理和操作。
（六）系统支持各类功能模块使用方具有全部的管理权限自定义设定功能。
（七）承诺对系统中的所有数据和信息遵守协议约定，严格保密。
（八）系统数据端口导出和云端保存的数据无期限限制，可以永久保存，保证可以随时导出完整的数据。
二、功能需求
（一）学生管理
1.学生信息录入与维护：支持批量导入和单个录入学生基本信息，包括个人身份信息、学历、就读院校、专业等。
2.学生分配带教老师：学生入科后，科室管理员能够自由分配给本科室的带教老师，提供自动分配功能，并支持调整带教老师功能。
3.学生考核管理：能够记录、上传、存储学生在培训过程中的各类考核成绩，如日常考核、出科考核、理论考核及技能考核成绩等。
4.学生信息管理：
（1）支持快速按需求一键导出学生信息，如按学校、专业导出学生目前轮转信息；按年限导出学生轮转信息。首页每日实时更新显示实习生总人数、各院校各专业实习生人数。支持PC端和手机端处理和操作；
（2）支持快速一键导出学生其他信息，包含：学生基本信息、轮转信息、带教老师、每日考勤情况、教学活动、理论考试、技能考核、评价等完成情况，支持PC端和手机端处理和操作。
5.学生评价管理：能支持学生开展线上评价，并对有效评价信息及数据进行汇总、整理和分析，教学活动后未完成评价时，手机端及短信提醒。
6.按模块设置学生不同请假情况，如事假、考研假、病假、丧假、婚假等。
（1）事假、病假≥3天报警提示，同时学生收到补实习提示，支持补完实习时，学生、带教教师、教学秘书、医院管理员收到手机端及短信提醒并自动销假；
（2）支持按模块、按学校专业一键导出请假≥3天名单；
（3）能够满足考勤管理要求，管理员能够及时的知道学生当日考勤情况以及各类教学活动的考勤打卡情况。
7.学生考勤管理：
（1）能够通过定位、扫码等多种方式考勤，支持多地点定位考勤，并可后台实时查询考勤情况，支持PC端和手机端处理和操作；
（2）能够实现学生在系统当中提交假条、附件、证明等材料；
（3）支持自定义设置考勤审批流程，对审批人员PC端及短信进行提醒；
（4）支持考勤异常学生信息的系统自动推送提醒功能。支持学生返院销假功能，跨科室请假需到上一个科室销假方可出科，支持下一个科室教学秘书查看待入科学生考勤。
（5）支持学生考勤自动统计、一键导出功能。能够快速联系到学生、老师及科室管理员，提升管理效率。
（二）师资管理
1.基本信息录入与维护：支持批量导入和单个录入师资基本信息，包括个人身份信息、工号、学历、职称、职务等。
2.师资档案：能够查询、导出、上传和存储师资的基本信息、带教信息等。
3.能够支持带教教师分配调整的功能。
4.支持分级（个人、科室、教研室）生成并导出实习带教工作量统计表，如带教人数、教学活动完成次数等。
（三）经费管理
1.能够支持以手动或批量导入的形式将各类实习经费导入系统，系统能够将导入经费按分配标准，进行实习费及教学活动经费分别分配并形成分配表，完成费用收支情况统计和汇总。
2.能够支持按照要求设置各级各类管理权限，能够根据管理员要求设置经费核算、上报、审批流程、功能开放时限等。
（四）教学管理及其它
1.能够实现从轮转计划、出入科、指定带教、日常考勤、教学活动（计划、考勤、教案、记录、评价等）、理论考核、技能考核、360°评价、统计分析、质控管理等全流程管理。
2.能够满足各科室上班时间不同的管理需求，各科室自定义设置本科室班次，能沟通模版或手动进行排班，实现不同科室考勤精细化管理；学生上班时间内1小时未打卡，学生、带教教师、教学秘书收到手机端及短信提醒预警。
3.能够满足按照各院校实习大纲自动生成轮转计划，支持手动调整，并记录调整内容、时间、人员。学生和科室能够及时查询、一键导出轮转计划。
4.能够上传和存储入院教育和入科教育等教学活动资料及图片。
5.科室内带教老师可以自行创建教学活动；支持创建者和主讲老师上传教学活动的教案、资料、现场图片等。
6.医院管理员能够设置各科室出科指标，例如：出科考试、教学活动、日常考勤等业务都能设置为出科指标要求；能够设置必须完成指标，否则系统不能点出科；各科室管理员能够设置除医院管理员设置的出科指标外的其他出科指标要求；学生、科室管理员和医院管理员能实时查看指标完成情况；能支持提前发出学生出科通知等相关信息。
7.具有各类评价管理功能，能够按要求完成360°评价，评价表按医院要求导入，能够自动和手动创建评价，各科室及管理员能方便的查询评价完成情况。能够按照国家培训大纲要求进行Mini-CEX和DOPS形成性评价，评价内容支持灵活设置。
8.提供教学质控管理功能，支持教学活动考核，按需制定考核标准；能够进行科室任务设置、统计和导出；支持查看学生各科室的教学活动要求及完成情况；支持对各科室的教学工作完成情况进行考核，按需设置考核要求，能够查询考核结果并导出。
9.成绩管理模块：支持一键导入实习生OSCE考试等考试成绩，并形成实习生成绩表。
10.系统能够按医院需求，导出系统内的业务数据，方便数据存档与备份。
11.能够按照医院的发展和功能需求，免费进行新模块的开发。
三、互联互通需求
1.该系统能够终身免费支持与医院的HRP、HIS、LIS、PACS、OA等系统打通对接，实现该系统同步教师基本信息、职称数据、集成考核结果等信息；
2.开放与信创平台接口。
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